Repertorio n. 75445 Raccolta n. 49012
VERBALE DI ADUNANZA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DELLA
"FONDAZIONE ACCADEMIA INTERNAZIONALE DI IMOLA -
INCONTRI CON IL MAESTRO - O.N.L.U.S."
REPUBBLICA I TALTIANA
I1 giorno quindici dicembre duemilaventidue, alle ore 10.00.
In Bologna, Via Galliera n. 8.
Io sottoscritto Federico Tassinari, notaio iscritto al
Collegio notarile del Distretto di Bologna, con residenza in
Imola,
su richiesta di
- PASSERA Corrado, nato a Como, il giorno 30 dicembre 1954,

domiciliato ove infra per la carica, in gqualita di
Presidente del Consiglio di Amministrazione della
"FONDAZIONE ACCADEMIA INTERNAZIONALE DI IMOLA - INCONTRI CON
IL MAESTRO O.N.L.U.S." con sede in 1Imola (BO), piazzale

Giovanni delle Bande Nere n. 12, codice fiscale 03281850374,
partita TI.V.A. 00609231204, iscritta nel Registro delle
Persone Giuridiche tenuto dalla Prefettura di Bologna al n.
653 wvol. IV, pag. 230, gia iscritta, come associazione, nel
Registro delle Persone Giuridiche tenuto dalla Prefettura di
Bologna al n. 653 wvol. IV, pag. 230, nonché nell'Anagrafe
delle O.N.L.U.S. con decorrenza dal 30 maggio 2005, come
risulta da certificazione dell'Agenzia delle Entrate di
Bologna in data 29 giugno 2005 prot. n. 32480,

procedo
alla redazione del verbale dell'adunanza del Consiglio di
Amministrazione di detta Fondazione.
All'uopo, 1o notaio, dopo avere identificato 1l predetto
PASSERA Corrado, do atto di quanto segue.
Su unanime designazione degli intervenuti e ai sensi
dell'art. 10.5. dello statuto sociale, assume la Presidenza
dell'adunanza PASSERA Corrado il gquale, intervenuto mediante
collegamento in audio-video conferenza, avendolo
autonomamente verificato, dichiara che:
- 1l'adunanza e stata regolarmente convocata nelle forme
statutarie in questo luogo, giorno e ora, in unica
convocazione, prevedendo la possibilita di intervento, anche
esclusivamente, con collegamento in video e audio conferenza
mediante piattaforma Google Meet;
- come consentito dall'art. 10.6. dello statuto, e altresi
ricordato nell'avviso di convocazione, l'intervento
all'adunanza puo avvenire anche mediante mezzi di
telecomunicazione;
- sono presenti 1 membri del Consiglio di Amministrazione
nelle persone di:
PASSERA Corrado, Presidente,
FIUMI Davide, Vice Presidente,
BELGIOJOSO Ricciarda, Consigliere,
BELLONI Antonio, Consigliere,
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WISSMAN Barrett, Consigliere,
PANIERI Marco, Consigliere,
collegati in videoconferenza;
- come previsto dall'art. 20.8. dello statuto per 1'Organo
di controllo sono presenti:
CAVINA Guido, Sindaco,
CECOLI Sonia, Sindaco;
collegati in videoconferenza;
- come previsto dall'art. 10.5. e presente il
Sovrintendente, nella persona di GIDARO Angela Maria,
collegata in videoconferenza;
- tutti gli intervenuti dichiarano, ©per quanto occorrer
possa, di non ritenere necessario che si trovino nel
medesimo luogo il Presidente e il notaio verbalizzante, il
quale redigera contestualmente il presente verbale,
sottoscritto dal solo notaio, dal proprio studio in Bologna
(BO), Via Galliera n. 8, nonché luogo di convocazione della
riunione.
I1 Presidente, accertata la regolarita della costituzione,
1'identita e la legittimazione dei presenti,
dichiara

validamente costituita 1'adunanza ai sensi dell'art. 12
dello statuto e atta a deliberare sul seguente

ORDINE DEL GIORNO
Proposte di modifica dello Statuto
Conferma della nomina del secondo Vice Presidente

Conferma della nomina del Coordinatore Culturale

B W N R

Conferma della nomina del Coordinatore Artistico-Didattico
5. varie ed eventuali.

I1 Presidente passa alla trattazione del primo argomento
posto all'ordine del giorno e illustra all'adunanza le
modifiche dello statuto gia oggetto di discussione e
approvazione preventiva nella precedente riunione, svoltasi
in data 25 novembre 2022.

In particolare, i1 Presidente propone di:

- eliminare la figura del Coordinatore Culturale tra gli

Organi della Fondazione, con conseguente:

* variazione dell'articolo 8.1., mediante eliminazione
dall'elenco delle parole "e) 11 Coordinatore Culturale" e
conseguente rinumerazione dell'elencazione contenuta nello
stesso articolo;

* variazione dell'articolo 8.2., mediante eliminazione delle
parole "e il Coordinatore Culturale";

* variazione dell'articolo 11.2., mediante eliminazione
delle parole "il Coordinatore Culturale";

* eliminazione dell'articolo 16 rubricato "Il Coordinatore
Culturale", con conseguente rinumerazione degli articoli
successivi dello statuto;

* wvariazione dell'attuale articolo 17.3. (16.3. a seguito

della rinumerazione), mediante eliminazione delle parole "e




al Coordinatore Culturale";

- prevedere che piu persone possano svolgere la funzione di

Vice Presidente, con conseguente:

* variazione dell'articolo 8.1., mediante aggiunta alla
lett. c) delle parole "o 1 Vice Presidenti";

* variazione del primo comma dell'articolo 10.5., 1l quale
avra 1l seguente tenore letterale "Le riunioni del Consiglio
di Amministrazione sono presiedute dal presidente ovvero, 1in
caso di sua assenza, dal Vice Presidente piu anziano nella
carica, o dall'altro Vice Presidente se nominato o, 1n caso
di assenza anche di quest'ultimo, della persona designata
dai consiglieri presenti.";

* wvariazione dell'articolo 11.2., mediante inserimento, in
calce alla lettera i) dell'elenco, delle parole "e uno o piu
Vice Presidenti";

* wvariazione dell'articolo 12.6., mediante inserimento in
calce al primo inciso delle parole "piu anziano nella carica
o all'altro Vice Presidente se nominato";

* variazione dell'articolo 14.9., che avra il seguente
tenore letterale "14.9. L’Assemblea e presieduta dal
Presidente del Consiglio di Amministrazione e, in sua
assenza, dal Vice Presidente piu anziano nella carica o 1in
alternativa dall’altro Vice Presidente, se nominato,; 1in
assenza di questi ultimi, da un Partecipante eletto
dall’Assemblea stessa. Spetta al Presidente constatare il
diritto di intervento in Assemblea, la regolare costituzione
delle Assemblee e la validita delle deliberazioni.";

- modificare l'articolo 11.2., inserendo due nuove
competenze del Consiglio di Amministrazione e, in
particolare, la facolta di nominare un Coordinatore
Culturale e un Coordinatore Artistico - didattico, con

conseguente inserimento, in calce all'articolo in esame, del

n

seguente testo r) puo nominare, sentito il parere del
Sovrintendete, wun Coordinatore Culturale i cul 1incarichi
sono definiti direttamente dal Consiglio di Amministrazione;
Ss) puo nominare, sentito 1l parere del Sovrintendente, un
Coordinatore Artistico-Didattico i cui incarichi sono
definiti direttamente dal Consiglio di Amministrazione.";

- modificare l'attuale articolo 17.3. (16.3. a seguito della
rinumerazione), eliminando dai compiti del Consiglio
accademico la facolta di nominare un Coordinatore Didattico;

- modificare gli attuali articoli 18.4. e 18.5.(17.4. e

17.5. a seguito della rinumerazione) sostituendo

"Coordinatore Didattico" con "Coordinatore
Artistico-Didattico";
- sostituire l'attuale articolo 18.7. (17.7. a seguito della

rinumerazione) col seguente testo "17.7. Ciascun Direttore,

d’intesa con il Sovrintendente, ha la facolta di
regolamentare e disciplinare 1’organizzazione della
Accademia di riferimento, anche con la nomina di un Vice




Direttore e/o comitati interni, sottoposti per
1’approvazione al Consiglio di Amministrazione.";

- modificare il secondo periodo dell'articolo 10.5.

sostituendo 1l'attuale testo col seguente nuovo testo "Alle
riunioni del Consiglio di Amministrazione partecipa di
diritto il Sovrintendente con funzioni consultive, 1l quale
puo rilasciare pareri, ancorché non vincolanti.";
il tutto come risulta nel testo che si allega al presente
atto sub A), in cui le modifiche allo statuto vigente sono
evidenziate in colore rosso.
A questo punto il Presidente passa alla trattazione
congiunta degli altri argomenti posti all'ordine del giorno,
ricordando all'adunanza che, gia in data 25 novembre 2022,
dopo aver discusso in merito alle eventuali modifiche
statutarie, il Consiglio di amministrazione ha proposto di
nominare
(i) quale secondo Vice Presidente, BELLONI Antonio nato a
Genova 1l giorno 24 marzo 1950;
(ii) quale Coordinatore Culturale, FIUZZI Stefano nato a
Pontassieve (FI) il giorno 5 novembre 1943;
(iii) quale Coordinatore Artistico - didattico, ZUCCARINI
Marco, nato a Milano il giorno 20 maggio 1953.
I1 Presidente, pertanto, qualora vengano approvate le
modifiche statutarie sopra riportare, propone di confermare
le nomine di cui sopra.
L'adunanza, udito quanto sopra esposto dal Presidente,
mediante espresso consenso dato verbalmente da parte di
ciascuno degli aventi diritto al wvoto, all'unanimita, con
l'astensione di BELLONI Antonio in merito alla conferma
dell'incarico a lui conferito

delibera
1) di apportare allo statuto vigente 1le modifiche sopra
proposte dal Presidente;
2) di confermare la nomina di BELLONI Antonio come secondo
Vice Presidente;
3) di confermare la nomina di FIUZZI Stefano come
Coordinatore Culturale;
4) di confermare la nomina di ZUCCARINI Marco come
Coordinatore Artistico-Didattico.
I1 Presidente dell'adunanza dichiara di aver accertato nel
senso di cui sopra i risultati della votazione.
Null'altro essendovi da deliberare e nessun intervenuto
chiedendo la parola, il Presidente dichiara sciolta
1'adunanza alle ore 10.15.
Lo statuto, cosi come aggiornato, si allega al presente atto
sub B).
Le spese e competenze 1inerenti e conseguenti al presente
atto sono a carico della Fondazione.
I1 presente atto viene da me notaio sottoscritto alle ore
10.15.




Scritto da persona di mia fiducia e completato da me notaio
su due fogli per cingue pagine.
F.to FEDERICO TASSINARI
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STATUTO

Thrt. 1 - Denominazione

1.1. E «corrente per trasformazione della pr-eesistenté

l?éssoaiazicme denominata "ASSOCIAZIONE ACCADEMIA PIANISTICA

.I\ITERNAZIGNALE INCONTRI COL MARESTRO — O.N.L.O.5.",

_UHEI fondazione denominata,

“FONDAZIONE ACCADEMIA INTERNAZIONALE DI IMOLA — INCONTRI CON .

IL MAESTRC O.N.L.U.S8."

jdi seguite la “Fondazione”).

1.2. La Fondazione nella denominazionse e in gualsivoglia
segno distintivoe o comuniecazione utilizzera 1'acronimo
bt 1130 P B -
1.3. Con l'iscrizione nel Registro Unico Nazionale del Terzo
settore (di seguitoc anche “RUNTS”) 1l'acronimo “0.N.L.U0U.S5" si
intenderad sostituiteo dall’acronime “ETS5”, dizione che ne:
_Eostituisce peculiare segnc distintive e a tale scopo wverra
inserita in wogni atto, corrispendenza e manifestazione
esterna della medesima. B
La denominazione di cui allfarc. 1.1, pertanto, sara
sostituita cen _
_. “FONDAZIONE ACCADEMIA INTERNAZIONALE DI IMOLA - INCONTRI CON
'IL MAESTRO — ETS8".

Art, 2 - Sede

2.1. La Fendazione ha sede in Imecla.

2.2. Il Consiglio di Amministrazione nell’ambito dello
stesso comune pud trasferire 1'indirizze della sede sociale'_l
/e istituire sedi e sezioni distaccate nel territoria |
italiane, e con delibera dell'Assemblea dei Partecipanti, la |
|Fondaziene pud istituire sezioni distaccate all’estero. :
‘Art. 3 — Finalita e Attivita _
|3.1. La Fondazione <c¢he non ha fini di luecro, neppure
indiretti, intende perseguire esclusivamente Ffinalita di
solidarieta sociale nel settore della promozione della
cultura e dell’arte musicale di eui punti n. 9 & 7, comma Ly
|del D. Lgs. 460/97.

3.2. Con 1'iscrizions nel RUNTS la Fondazione perseguira
finalita civiche, solidaristiche & di utilita saciale

mediante le svolgimento, in via principale, delle attivita

(di interesse generale di cui ai settori d), £), g} e i) del
|D. Lgs. 117/2017. 1
3.3, In particolare la Fondazione intends faverire =5

promuovere la divulgazione della conoscenza musicale tra i
giovani; la valorizzazione della musica nell’ educazione: la)
conservazicone e 1l restauro di benti, sia mobili sia
|immobili, di dinteresse artistico ¢ ambientale e di rilievo
‘per la steoria e per 1'esecuzione della musica antica, la
promezione della cultura musicale tra i cittadini.

3.4. A tale scopo, la Fondaziens potrad, in particelare: .

a) favorire, nell'intento di accrescere la sensibilita
sull’argomento, lo sviluppo delle tematiche =



1’ aggiornamento culturale riguardanti 1'educazione musicale,

anche attraverso la realizzazione di attivita promoziocnali e

iniziative editoriali in genere (a titolo esemplificativo

produrre materiali audiovisivi, libri, compact disg,

raccolta ed esposiziens di strumenti musicali storici,

ete.), l'organizzazione e gesticne di centri culturali, di

conferenze, di convegni di studic e di ricerca, corsi e

seminari, nenché di manifestazioni ricreatiwve, concerti,
festival e spettacoli, ariche di natura benefica, per

raccogliere finanziamentl e consensi;

b) realizezars, gestire o promuovere, direttamente Q
| ifidirettamente, din Italia e all'estere, enti musicali o
strutture analoghs, atte a sviluppare un'attivitca

cancertistica al fine di valorizzare i talenti emergenti dai

corsi di alto perfezicnamento;

c) promuovere, organizzares e gestire ensembles strumentali e

vocali, orchestre, cori € laboratori;

d) istituire scuole di musica, accademie di alte

perfezionamento musicale e in particolare corsi specifici di

interpretazione musicale, musei di strumenti musicali,

laboratori di restaure, archivi musicali;
e} istituire borse di studio, contributi di diversa natura
ed altri sussidi economici a favore di studenti e docenti

impegnati in attivita utili allas realizzazione degli scopi

_;tatutari; _
E) promuovere interventi sgclo—culturali a favore
dell'handicap e di prevenzione del disagio scciale, attivita
di musicoterapia & altre attivitd sociall anche di carattere
_ludico—ricreativﬁ, eventualmente attraverso corsi formativi
|specifici;

g} promuovere attivita culturali e ricerca scigntifica in

materia di rapperti e correlazioni tra “musica e cervello” =

utilizzo delle strumento musicale nella medicina preventiva

guale deterrente all’insorgere di patologie;

h) promucvare iniziative e manifestazioni culturali,

formative, sociali, aggregative e ricreative in genere che

sviluppino incontri, scambi con Paesi e culture differenti

con uma particolare attenzione agli Stati dell'Unione

Furopea, nel segno dello sviluppo e del rafforzamento della

sensibilita e dellaz identitd comunitaria;

|i) collaborare con lo Stato, la Regione e gli enti leocali, |

nonché con enti pubbliei e privati, ditaliani, esteri o

/internazionali, stipulands con essi apposite convenzioni e
ricevendone gcontributi di gualsiasi tipo;

133 collaborare, partecipare e sostenere, anche |

finanziariamente, altri enti aventi oggetto analogo o

complementare al proprio;
k) realizzare attivitd di raccelta fondi;

1) stipulare ogni opportunc atte o contratto, anche per il

finanziamento delle operazioni deliberate, tra cui, senza




1'esclusions di altri, 1l'assunzione di mutui, a breve o a

lunge termine, 1’acquisto, in proprietd od in diritro di
superficie, di immeobili, la stipula di convenzioni di

_&ualsiasi genere anche trascrivibili nei pubblici registri,

con Bnti Pubblici o privati, a condizione che dette attivita
siano opportuns ed utili per il raggiungimente degli sCcopi

&ella Fondazione; -

m) amministrare e gestire i beni di cui sia proprietaria,l
locatrice, comocdataria o gomungue posseduti;

n}) stipulare convenzioni per 1faffidamento in gestione df_
parte dells attivita;

:;j partecipare ad associazioni, enti ed istituzieni,

pupbliche e private, la cui gttivitd sia rivelta,

.direttamente o indirettamentes, alla promuzione della musiea:_
della cultura e dell'arte; 1la Fondazione potra, ove 16_
ritenga opportuno, concorrere anche alla costituzicne degli

organismi anzidetti; |
bl costituire ovvero concorrere alla costiturione, sempre in”
via -acecessoria e strumentale, diretta od indiretta, 21
perseguimento degli scopi istituzionali, di societa di
_éersone e/o capitali nonché partecipare a societa del
medesimo tipo negi limiti esnsentiti dal D. Tgs. 460/97 e

|successivamente all'iscrizisne nel Registro Unice Nazionalq;
del Terzo Settore meil limiti di cui al B. Lgs. 117/2017.

3.5. E fatto divieto alla Fondazione di svolgere attivita
diverse da quelle sopra elencate. La Fondazione pud tuttavié
syvolgere artivita direttamente connesse a gquelle
istituzdionzali, ovVvero accessorie, in guante integrative

delle stesse, nei limiti consentiti dal D. Lgs. 460/97. -_
2.6, Con l'iscrizione nel RUNTS la Fondazione potra svolgere
anche attivita diverse da quelle elencate, che siano|
secondarie & strumentali rispetto alle attivita di intergsséj
‘generale nei limiti di cui all'art. 6 del D. Lgs. 117/2017 e
relative norme attuative.

Art. 4 - Patrimonio

4.1, Tl patrimonig & costituiteo: _J
a) dal <fondo di dotazione iniziale di eure 100,000,00

{centomila) a garanzia dei terzi;

b} dai beni mobili ed immobili di proprietd della Fondazione: |
£) da eventualid fondi di riserva costituiti con le eccedenze
di bilancio; .
d) da eventuali erogaziconi, donazioni e lasciti di terzi o
Bartecipanti.

4.2, Le entrate della Fendazione sano costituits: B
a) dai gontributi di enti pubblici sd altre persone fisiche
e giuridiche, private e pubbliche;

b)) dai proventi efo dai ricavi derivanti dalle attivita
istituzionali @ dallfeventuale ssercizio di attivita
_connesse e, successivamente all'iscrizione nel RUNTS, delle
attivita diverse di cui all’art. 6 del D. Lgs. 117/2017;



¢} da ogni altra entrata che concerra ad incrementare
1’attivo sociale;

d) dalle guote e da eventuali contributi straordinari che
potranngo essere richiesti ai Partecipanti, previa
deliberazione del Censiglio di ARmministrazione, in relazione
2lle necessitid ed al funzionamento della Fondazione; le
guote dovranno essere versate in un’unica soluzione entro il

termine fissato dal Consiglio di Amministrazione.

Art. 5 - Esercizio Finanziario
5.1. Lfesercizio si chiude il 31 dicembre di ogni anno;
entro quattre mesi dalla fine di ogni esercizio, il

Consiglio di Amministrazione approva il bilancio consuntivo
redatto e pubblicate din conformita a guanto previsto
‘dall’art. 13 e ss. del D. Lgs. 117/2017, e quello preventivo

Eiel sucocessivo esercizio. ;
'5.2. Qualora ricorrano particolari esigenze, il Consiglio di

|Amministrazione potra avvalersi, per la approvazione del

ipilancio, del maggior termine di sei mesi.

$.3. Con 1'iscrizione nel RONTS & al superamento dei limiti
di eui allfart. 14 del D. Lgs. 117/2017, 1la Fondazione
”predispone, depogita o pubblica il bilancio sociale.

5.4, E  fatto espresso divieto alla Fondazione  di

distribuire, anche in modo indiretto, wutili e avanzi di

gestione nonché fondi, riserve o ecapitals, durante la vita

della Fondaziene a meno che la destinazione ¢ 1a

distribuzione non siano imposte per legge © siano effettuaté-
-é favore di altre O0.N.L.U.5. che per Jlegge, statuto o
_regolamente fanno parte della medesima ed unitaria struttura

ai sensi dell’art. 10, gomma 1, lett. d) ed e) del D. Lgs.
460/97. |
5.5. La Fondazione ha 1'obbligo di impiegare gli utili o gli

avanzi di gestione per la realizzazione delle attivité?
istituzionali e di guelle ad esse direttamente connesse. B
{5.5. Con 1'iscrizione della Fondazione nel RUNTS, ai sensi
dell’art. 8 del D. Lgs. 117/2017, 1l patrimonic della
Fondazione, comprensivo di eventualil ripavi, rendite,

proventi, entrate comungue denominate sara utilizzato per lo
svolgimento dell’attivita statutaria per il perseguimento
|delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita socilale.

F wietata la distribuzions, anche indiretta, di utili ed
avanzi di gesticne, fondi e riserve conungus denominati a

 fondateri, partecipanti, lavoratori E collaporatori,

amministrateri ed altri componenti degli organi sceciall.

Art. 6 — Libri Sociali

|6.1. La Fondazzione tiene, oltre a egni libro o registro
|richiesto dalla normativa vigente:

a) 11 libreo dei Partecipanti; !
b) a1l libro delle adunanze e delle deliberazioni

dell’Assemblea del Partecipanti;

¢) il 1ibro delle adunanze e delle deliberazioni del



Consiglio di Amministrazicne; _ N
d) il libre delle adunanze e delle deliberazioni del
Consiglio Accademico; .

f} 11 libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Grgano
di controllo e di Revisione.

-3.2. I libri di cui alle letters a), b), ¢}, =ono tenuti a
lcura del Consiglio di Amministrazions e gli altri 1libri sono
tenuti a cura dell’organo a eui si riferiscono.

6.3. I Partecipanti hanno diritte di esaminare i libri dell;i
Fondazione, con preavvise al Presidente dell’organc che né?
cura la tenuta di almeno 7 (sette) giorni. ]
Art. 7 - Partecipanti

7.1. Possono divenire Partecipanti le persone fisiche e/c
giuridiche, pubbliche o private e gli enti che condividendo
iie finalitd dell’ente, si impegnino a partecipare alla wvita

della Fondazione e contribuiscanc alla realizzaziocne dei
sucl scopi anche mediante contributi in denaro, annuali o
_pluriennali, in misura non inferiore a guella stabilita,

nelle forme e nella misura, dal Consiglio di Amministrazione.:
7.2, Al fine dli eui allfart. Wl si richiede 1la|
presentazione di una domanda scritta motivata. [
7.3. Il Consiglio di Amministrazione decide sull’ammissicne |
dei nuovi Partecipanti; in casc di mancate accoglimento di
questi ultimi, il Consiglie di Amministrazione & tenuto a |
rendere nota la motivazione agli interesszti entro 60 |
_jsessanta} giorni.

7.4. Al momento dell’ammissione, il Partecipante & tenuto al
versamento della guota annuale, non rivalutabile €|
iintrasmissibile. |
|7.5. Tra i Partecipanti wvige una disciplina uniforme del
Trapporte & delle modalitd partecipative; & espressamente
esclusa la temporaneita della partecipazione alla vita della
Fondazione.

7.6. Tutti 1 Partecipanti hanno diricto di voto
nell’hssemblea dei Partecipanti per gquanto di compstenza
della stessa.

(7.7. La gualita di Partecipants 51 perde per morte, recesso
@ esclusiocne.

7.8. Possono essere esclusi, con delibera motivata dal
Consiglio di Amministrazions, i1 Partecipanti che: N
a) svolgano attivita in contrasto © in concorrenza con le|
|finalitad e 1'oggetto della Fondazione; )
b))  non ottemperino alle disposizioni statutarie, agli|
_eventuali regolamenti o alle delibers assembleari g |
consiliari. |
7.9. Il provvedimento di esclusione dovrad essere comunicato
al Partecipante, 11 guale, entre 30 (trenta) giorni dalla
comunicazione, puo ricorrere gll’hAssemblea dei Partecipanti,
che deciderd collegialmente con 1'esclusicne dal wvoto del

ricorrente.



7.10. I Partecipanti che intendano recedere dovranno
comunicare per iscritte Ia loro decisione entro il 31
ftrentuno] dicembre ¢di ogni anno o Saranno considerati.
Partecipanti anche per 1'anno successivo, nonché tenuti al
pagamento della guota annuale di iscrizione, ]
7.11. Il Partecipante che cessi per qualungue ragione
(esclusione, recesso, decesso), non ha diritto al rimborso”
delle guote wversate ed & comungue tenuto al pagamsnto della
-duota per l'esercizio in corso.

IArt. 8 - Organi

ié.l. Sono organi della Fondazione:

fa) 11 Consiglio di Amministrazicne;

b) 1lfAssemblea dei Partecipanti;

c) 1]l Presidente e il Vice Presidente o i Vice Presidenti;

d} i1 Sovrintendente;

e) 1l Consiglio Accademico;

-E) 1'0Organo di controlle e revisione;

g 1t Advisory Board, se nominato. _
B.2. Le cariche sono prestate gratuitamente, fatta eccezicne
per 11 Sovrintendente. All'Organo di contrelle e revisione,
puo essere riconosciuteo un emclumento individuale annuo
properzionato allfattivita svolta, alle responsabilita
assunte & alle specifiche competenze O  comungue - noen
superiore ai limiti sanciti dall’art. 10, comma &, lestt. c)
del D. lgs. n. 460/1997 e, successivamente all'iscrizione
della Fondazicne nel BRegistro Unico del Terzo settore,
dalltart. 8 del D. Lgs. 117/2017.

Art. 9 - I1 Consiglic di Amministrazione

8.1, La Fondazione & amministrata da un Censiglio di
Amministrazione composto da un minimo di 5 ({cingue) a un
massimo di 3 (nove) membri, seconde gquanto di velta in volta
stabilito dal Consigiio di Amministraziecne uscente con
propria formale deliberazione, tenuto conto delle specifiche
|esigenze della Fondazione.

9.2. T1 Consiglio di Amministrazione 2 nominato,
inizialmente, nella delibera di trasformazione =
_successivamente Ccome Segue:

a) 2 (due) membri se il Consiglio & composto da 5 (cingue)] ©
6 (sei) membri, oppure 3 (tre) membri se il Consiglio &
composte da 7 (sette)] a 8 (nove) membri, sono nominati_
dall'Assemblea dei Partecipanti tra i propri membri; |
b} il residuo numero dei membri & nominato dal Consiglio dil
Amministrazione uscente. B
9.3. T membri del Consiglio di Amministrazione durano in |
carica per 3 (tre) esercizi e scadono ceon 1'apprevazione del
bilancio relativo al terzo esercizio; essi sono rieleggibili.
9.4, In casoc di cessazione per qualsiasi causa di une o pid
dei membri che non costituiscano la maggioranza, i sostituti
saranne cooptati dal Consiglio di Amministrazione.

9.5. I membri sostituiti o nominati per cooptazione durano



in carica sino alla scadenza del Consiglie di
Amministrazione del quale entrano a far parte.

9.6. In caso di «cessaziene per gqualsiasi causa della
magglioranza del membri del Consiglio di Amministrazione,:
questo si intende decaduto. Si procederi alla nomina deil
nuovo Consiglio con le modalitd di cui al precedente puntoe
l9. 2.

Art. 10 - Riunicni del Consiglio di Amministrazione

10.1. I1 Consiglio di Amministrazione si riunisce presso la
sede della Fondazione o anche altrove sia in Italia che
-éll’estero. ]
10.2. Le riunicni del Consiglio sono  conveocata  dal
Presidente, di propria iniziativa o gquande gli wvenga Fatta
richiesta motivata da almeno un terzo dei consiglieri, con |
‘avvisc contenente 1'ordine del giorno, fatto pervenire con |
messaggic di posta elettronica almene 5 (cingue) giorni
‘prima della data della riunione o, din c¢aso di urgenza;_
|#lmeno 2 (due) giorni prima,

110.3. 11 Consiglic di Amministrazione delibera validamente
guando slano presenti la maggioranza dei sueci componenti in
carica; le delibere sonc adottats a maggioranza agsoluta di |
voti dei presenti.

In case di parita di voti prevale quelle del presidente
della riunione.

|10.4. Le adunanze del Consiglio di Amministrazione e le sug
deliberazieni sone valide, anche ssnza convocazione formale,
‘guando dintervengone, anche per teleconferenza, tutti i
consiglieri in carica ed i membri dell'Organo di controllo -3
ravisionsa.
10.5. Leg riunioni del Consigliec di Amministrazione song .
presieduts dal Presidente ovvero, in caso di sua assenza,
dal Vice Presidente piti anziano nella carica, o dall’altro
|Vice Presidente se nominate, o, in caso di assenza anche di
quest'ultimo, dalla psrsona designata dai consiglieri
presenti. B
Alle riunioni del Consiglie di Amministrazions partecipano
|di diritte il Sovrintendente con funzioni eonsultive il
guale pu® rilasciare pareri, ancorché non vineeolanti.

Dalle riunioni del Consiglio di Amministrazione & redatto
verbale, sottoscritto dal Presidents e dal segretario della
‘riuniocne. |
Le funzieoni di segretario delle riunioni sono svolte dal
Sovrintendente o, in caso di sua assenza, e comungue: nei
casi nei quali 11 Presidente lo ritenga opportuno, da

persona designata dal Consiglio stesso. N
10.6. Le riunioni del Consiglio di BAmministraziene si
possonc svolgere anche mediante mezzi di telecomunicazione;
alle seguenti econdizioni, di cul si dara atto nei relativi
verbali: J

a) che sia consentito al Presidente dslla riunione di



accertare 1'identita degli intervenuti, regolare lo

svolgimenta della xriuniene, constatare & proclamare i

risultati delle vetaszioni;

b) che sia consentito al scggettc werbalizzante di percepire
adaguatamente gli eventi della riunione oggette di
verbalizzazione;

c) che sia congentitp agli intervenuti di partecipare alla
discussione ed alla votazicone simeltansa sugli argomenti
_;ll'ordine del giorno, nonche di +visionare, ricevere o
trasmettere documenti;
dyche nellfavviso di convocazione siano indicati i luoghi iﬁ
cui & attive il collegamento.

Verificandosi tali presupposti, 1la riunione i ritiene
svolta nel lucge ove sono presenti 11 presidente della
riunione e il soggette verpalizzante.

Art. 11 - Competenze del Consiglic di Amministrazione |
11.1. T1 Consiglio di Bmministrazione & investito dei pin
ampi poteri psr la gestione ordinaria e straordinaria della
_fbndazione, con facolta di compiere tutti gli attil Iitenuta

cpportuni © necessari per il raggiungimento degli scopi

gtatutari-

1.2, In particolars, il Consiglio, oltre a guanto
_eventualmente previste din altre disposizioni del presentce
statuto:

al approva il Programma Pluriennale ¢i Sviluppe e il

Programma Annuals; _
b] approva il bilancio consuntiveo, il bilancic preventive e,
eventualmente, il bilancio sociale;

¢} definisce la struttura operativa della Fondazione;

| d) conferisce incarichi professionali; _
le) provvede alle assunzioni ed ai licenziamenti del
personale dipendente;

f) sottoscrive contratti di gqualsiasi natura;

g) stabilisce s= 1'Organc di controllo e revisione sia
_@onocratico o collegiale;

h) nomina 1l Sovrintendente, 1 Direttori delle singole
Recademie, il Consiglio Accademico, e 1 respansabili di
Corsi di strumente non ricompresi allfinterno delle attivita
delle Accademie di eui all’art. 15.8, se attivati;

i) nomina tra i propri membri, a maggioranza assoluta, il
|Presidente e uno o pil Vice Presidenti;

J) determina 1" ammontare delle guote annuali ded |
Partecipanti, c¢he possono essere differsnziate in base
all'eta, ovvero ai particolari meriti e all’attivita svelta
a favore della Fondazione; |
k) delibera sull'accettazione delle donazioni e dei laseiti
testamentari; |
1) amministra il patrimonio deslla Fondazione, che dovra
essere investito comn 1'o¢biettive di conseguire il massimo

rendimento possibile, compatibilmente con la censervazione



del valore reale dello stesso nel lungo pariodo;

m} decide la destinazione degli avanzi di gestione ad
Encramenta del Fondo di Dotazione, 2i sensi dell'art. 4 dei_
presgnte gtatnte;

ﬁ} delibera le medifiche alle statute & le sottopone alle

auterita competenti per l'approvazione, nei modi e ai sensi

di legge;
o) delibera la costituzione e la partecipazions a
fondazioni, associazioni, imprese sociali, consorzi,

societa, e, in generale, enti privati o pubblici sia 1in
Italia che all’estero; |
 ?] delibera in merito alle scioglimento della Fondaziene =
alla devoluzione del patrimonio;

g) approva progetti di sviluppo e/c sperimentazione praposti.
_gal Consiglio Zccademico;

r) pud nominare, sentito il parere del Sowvrintendete, un
-Coordinatore Culturale 4 cul incarichi sano definiti
direttamente dal Consiglic di Bmministrazione;

s) pud nominzre, sentite il parers del Sovrintendente, un
Coordinatore Artistico-Didattice I cui ingarichi soné-
definiti direttamente dal Consiglic di Amministrazione. B
11.3. Il Consiglio pud delegare parte dei suoi poteri ad uno
© pil dei suol membri; pud nominare procuratori pe{;
determinati atti o categorie di atti, il tutte nei limiti
individuati con propria deliberdzione assunts e depositata
ﬁelle forme di legge; pud avvalersi di consulenti,

Art. 12 - Il Presidente

12.1. I1 Presidente rappresenta la Fondazione di fronrte ai
terzi e sovrintende all’attuazione delle deliberazioni deg:
|Partecipanti e del Consiglio di Amministrazione,

|12.2. Il Presidente convoca e presiede le riunioni del |
Consiglic d4i Amministrazione, ne esegus le deliberazicni ed
esercita 1 poteri che il Consiglio gli delega, in vié:
generale o di wolta in velta. 3
12.3. 11 Presidente predispone 1'ordine del giorno delle
(adunanze consiliari e dell’Assemblea dei Partecipanti. I
12.4. Il Presidente propone al Consiglioc di Amministrazione
la nomina dei membri del Consiglio stesso in caso di
dimissioni, e/o a scadenza del mandato.

12.5. TI1 Presidente ha la facoltd di rilasciare procure
speciali per singoli atti ¢ specifiche attivita = di |

nominare avvocati e procuratori, nell’eventualita di
insorgenza di liti. )
12.6. 1In assenza del Presidente © nell’ipotesi di suo
Aimpedimento, la rappresentanza spetta al Vice Presidente piu

anziano nella carica o all'altro Vige Presidsnte se |
nominato. Nei confronti dei terzi la firma del Vice
Presidente fa prova dell'assenza o dell’impedimente del
Presidents.

Art. 13 - Tl Presidente Onorario



2 M Puo a3gere nominato Fresidente Onorario della

Fondazione per meriti particolari c¢hi ha ricoperto la
-aualifi:a di Presidente, Direttore, ¢ comunqus chi si siéﬂ
ﬁarticolarmente distinto per 1/ opera svolta nel
perseguimento delle finalita della Fondazione, con voto del
tonsiglio di Amministrazions e su proposta del Presidente. i
13.2. La carica di Presidente Onorario dura per 3 (tre)

psoreizi. Essa non & una carica statutsria necessaria, bensi
ﬁacoltativa. Ji
[13.3. Al Presidente Onorario pogssonc esssre eventualmente

laffidati dal Consiglio di Amministrazione incarichi di
i%appresentanza e di eventuali contatti con altri Enti,

Art. 14 - Assemblea dei Partecipanti |
14.1. L’Assemblea dei Partecipanti, regclarmente convocata,
rappresenta l'universalita dei Partecipanti e 1e sue

deliberazioni, assunte in conformita alla leggs, allo
:%tatuta e agli eventuali regolamenti, obbligano anchs aid |

assenti e i dissenzienti,

14.2. L'Assemblea, mE ¢4 prima convocazione, delibera
validamente con 1é& pressnze e le maggioranze previste
dall’art, 21 c.c., mentre, in seconda cenvocazione, &
validamente costituita, gualungue sia il numerc degli

_}ntervenuti e a maggioranza dei presenti. i
14.3. L'Assemblea delibera in meritoe alla nomina del membri
del Censiglio di Amministrazione e dell'Organe di controllo
‘e revisione, nonché sull’eventuale istituzione di sezioni
distaccate all’estero. =
14.4. L'Assemblea viene convocata dal Presidente mediante
comunicazione socritta diretta a cilascun socio tramite pesta
elettronica, oppure mediante pubblicazione nel sito internet
della Fondazione dell'avviso di ceonvocazione contenente
1'ordine del giorno, almeno 15 (guindici) giorni prima.
L'Besemblea pud essere convocata anche in luogo diverso
dalla sede, purché in Ttalia. ;
14.5. L'Assemblea & convocata su iniziativa del Presidente o
su domanda motivata e firmata da almenc wun terzo dei
|Partecipanti, avvero guando e sia fatta richiesta
dall'Organc di controlleo e revisione. H
14.6. Hanno diritte di intervenire all’Assemblea tutti 4
Partecipanti in regela col pagamento della guota annuale.
'14.7. Ogni Partecipante pud farsi rappresentare da altro
Partecipante, mediante delega scritta. Ogni Partecipante non
pud ricevere pit di due deleghe.

'14.8 ogni Partecipante ha diritto a un voto.
'14.9. L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio
'di Amministrazione e, in sua assenza, dal Vice Presidente
pit anziano nella carica o in alternative dall’altro Vice
Presidente, se nominato; in assenza di entrambi gquesti
ultimi, da un Partecipante eletto dall’Assemblea stessa.

Spetta al Presidente constatare il diritto di intervento in
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Essemblea,_ la regolare costituzioné delle ﬁgéémblee e la-
validita delle deliberazioni.

14.10. T1 Presidente mnomina un segretaric, scegliendslo
anche tra 1 nen Partecipanti. L'Aszemblea wvota normalmente
per alzata di mano; tuttavia, gualeora la maggicranza dei
presenti lo vritenga opportune, si potrd proceders alle
votazioni anche per iscritto, e, in guesto ecaso, il
Presidente provvedera alla nomina di due scrutatori.

|14.11. Le riunioni dell’Assemblea si possono svolgsre anche
mediante mezzi di telecomunicazicne o videccomunicaziaone,

alle =eguenti condizioni, di cui si dard atto nei relativi

varbali:

2. che sia consentito al presidente della riunione di
accertare l'identita degli intervenuti, regolare 1o
svolgimente della riunione, constatare & proclamare 1

risultati delle votazieni; ]
b. che sia consentite al soggette verbalizzante di percepiré_
adeguatamente gli eventi della riunione, oggetto dii
verbalizzazione; I
¢. '‘che sia consentito agli intervenuti di partecipars alla

discussione ed alla wvotaziensz simultansa sugli argomenti

zll'ordine del giorno, nonché di visionare, ricevere o

trasmettere documenti. a
Verificandeosi tali presupposti, l"assemblea si ritiene

svolta nel luocgo ove sono presenti il presidente e il

_éoggetto verbalizzante. ]
Art. 156 - Il Sovrintendente il
15.1. Al Sovrintendente spetta la direzions delle attivita]
_amministrative, di gestione organizrativa, economica e
finanziaria, e la direzione del personale, in attuazione
degli indirizzi del Consiglio di Amministraziocne, |
15.2. RES Sovrintendente provveds, in particolare, a

delineare i programmi di lavoro e le iniziative volte al
conssguimsnto degli scopi istituzionali e presenta al
Consiglio di Amministrazione per 1'approvaziocns: |
— 11 Programma Pluriennale di Sviluppo;

- il Programma Annuale;

- il Bilancio Preventivo;

- il Bilancio Consuntivo;

|= i1 Bilancio Scciale. R
15.3. 11 sSovrintendente & Preside del Corsi Equipollenti
alle Lauree ed alle Laurese Magistrali. B
15.4. Al Sovrintendente fanno capo le scelte essenziali, per
1 corsi equipollenti alle Laurse ed alle Laurese Magistrali,
in ordine a tutte le discipline non ricomprese all'interno |
dello B8P L-Art/05. Il Sovrintendente informa il Consiglic
di Amministrazione in ordine ad ogni incombenza di  eui al
punto precedente,

15.5. TE Sovrinterdente concorda le compatibilita’
economiche, in riferimento ai diversi ssttori di attivita,
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tra 1'attuazione dei programmi ed i mezzi e l'organizzazione

aenerale disponibili.

15.6. Il Sovrintendente presesnta al Ministerc
dell'Universita” e della Ricerca & al Ministero del Beni
Culturali le relazioni previste dalla legge.

15.7. T1 Sovrintendente & membro di diritto del Consiglic
Bocademico, & nominato dal Consiglio di Amministrazione =
resta in carica per 3 (tre) esercizi. E riconfermabile per

pilt mandati. -

15.8. L'attivita didattica della Fondazione & articolata in

fé (otto) Accademie:

IE) Accademia Pianistica;

.2) Accademia della Chitarrs;

ﬁ) Accademia della Composizione;

4) Accademia del Flaute;

5) Accademia della Musica da Camera;

%] heocademia della Viola e Quartetto;
7) Agcademia del Violino;

8) Accademia del Violongello. B
Ggnuna delle sopraelencate Accademis @€ apilitata anche alla
realizzazione di Corsi Equipollenti alle Laures =ed alle:
Lanree Magistrali coerentemente con i decreti ministeriali
-;ttinenti. N
15.9. L‘attivita didattica della Fondazione pud declinarsi

anche in Corsi non ricompresi all'internce delle attivita

_éelle Acrademie elsncate al punto 15.8, tra i guali 1 Corsi

di Fortepiano € di Direzione d'Orchestra. I1 Consiglio di

|Bmministrazione ha facoltd di aggiungers o diminuire Corsil

nel rispetto delle linee-guida della Fondazione e degli

scopi statutari.

15.10. 11 Sovrintendente armonizza le attivita delle

Accademie e dei Corsi, in particolare:

- sovrintende al regolare svelgimento di tutte le attivita
didattiche e organizzative, esercitando ogni opportuna
azions di controllo e di wigilanza;

- redige la relazione annuale sull'andamento delle attivita

didattiche, scientifiche ed artistiche, sulla base di quanto
|indicato dal Consiglio Accademico;

- propone al Consiglio di Amministrazione le assunzioni dei

'docenti, concordandole con i Diretteri delle rispettive
Accademie.

‘Art. 16 - Comsiglio Accademico

16.1. Sono membri di diritto del Consiglio RAccademico 1

Direttorl di ciascuna delle BAeccademie di cui all'art. 15.8.

I1 Consiglio di Emministrazione pud nominare all’interno del
Consiglic Accademico anche 1 responsabili di singeli Corsi
di strumento non ricompresi all'interno delle attivita delle

Accademie, se attivati.

16.2. Il Conaiglio Aecademico = presieduto dal_
Sovrintendente.
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16.3. Spetta al Consiglic Accademico:
- @&saminare progetti di sviluppo e/oc sperimentazione che

prepone al Consiglio di Amministrazione per approvaziona, 3z
Consiglio Accademieco pud autorizzare la costituziens di

comitati e/o gruppl di lavora responsabili della esecuziouel
ded progetti stesgsi;

- contribuire alla stesura del Programma Pluriennale di

Sviluppo della Fondazione attraversc pareri e valutazioni

-;ivalti al Sovrintendente; '
— rivolgere pareri al Sovrintendentes sul Programma Annuale

per 1l'attivita didattica e artistica, sulla base del
Programma Pluriennale di Sviluppo;

- @&vanzare proposte al Sevrintendente per la ripartizione

dei finanziamenti per la didattica erogati dalla Fondazione:

- esprimere parere al Sovrintendsnte sull’attiazione dei

programmi di internazicnalizzazione dellfattivitad della

Fondaziane.

Art. 17 - Il Direttore di Accademia

17.1. Il Consiglio di Amministrazione, d’intesa esn il

Sovrintendsnte, nomina i Direttori per e¢iascuna delle
Agcademie di cui allfart. 15.8, scegliendele tra i docentL
in carica, ovverc tra sSoggetti esterni di  comprovata

esparienza e spzochiata professionalitd’ nelle materie di

interesse di ciascuna delle Accademie.

17.2. Ciascun Direttore di Accadsmia formula le strategie
didattiche, predispene i relativi programmi di insegnamenta, |
studio, ricerca, formazione, e organizza 1 corsi e la classi

della Accademia che dirige, nel rispetto delle linee-guida

della Fondaziene & di concerto con il Sovrintendente. )
17.3. Il Direttore di Accademia coordina l1fattivita’ dei
|docenti con 1 relativi compiti, ivi compresi gquelli di Firma
per gli atti di sua competenza. Indica al Sovrintendente
musicisti di alta qualificazione artistico-professionale per
attivare annualmente, 1in ragione di comprovate e motivate
necessitad didattiche, corsi di insegnamente o Masterclasses, |
sulla Dbase della programmazione didattica di ciascuna

|Becademia, noncha delle risorse rese disponibili dal
Consiglic di Amministrazione.

178, I1 Direttore di Acoademia, d’intesa con HLl|
Sovrintendente, coordina le attivicd di produzione artistica
felative a concerti ed eventi in cul & coinvolta 1"Accademia
che dirige, indicandec la partecipazione alla produzione i)
docenti ed allievi, wsentite 1l parere del Coordinatore
Artistico-Didattico se nominato.

17.5. Il Direttore di Accademia presiede la commissione di
esami d'ammissione zrelativa alla propria disciplina e
predispone altresi la composizione delle commissioni

preposte all’espletamente dei singeli esami di ptofitto.
Dette commissioni hanno da essere composte dfintesa con il

Coordinatore Artistico-Didattico, se nominato, sentito 1
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ﬁareré del sevrintendente,
'17.6. Il Direttore di Accademia & membro di diritte del
Consiglio Accademico. :
17.7. Ciascun Direttore, d"intesa con il Sovrintendente; ha |
la facolta di regolamentare = disciplinare l'organizzaziene
‘della Accademia di riferimento, anche con la nomina di un
Vice Direttore e/¢ comitati interni, sottoposti  per
1'approvazione al Consiglio di Amministrazicne.

17.8. it singoli Corsi di strumento non  ricompresi
all’interno dells attivitd delle Accademie, se attivati,

-;ono rappresentati da un responsabile all’interno del
Consiglio Accademico. =
Art. 18 - L’Advisory Board |
18.1. 1'Advisory Board, ove istituite, & organo consultivo
della Fondazione ed & compostc da un numero variabile di
membri compreso tra un minimo di 3 (tre) ad vn massimo di 9 
(nove), scelti e nominati dal Censiglio di Amministrazione,
su proposta del Presidente, tra 1le persgne Iisiche &
giuridiche, enti ed istituzioni italiane e straniere

particolarmente qualificate, di riconosciute prestigioco e
-spiccata professicnalitad e onorabilita, ovvero che hanno
contribuito z1la realizzazions degli scepi della Fondazione
mediante signifigativi contributi in denare, nelle forme &
nella misura stabilite dal Consiglio di Amministrazieng.

18.2. L'Advisory Board formula, in collaborazions con il

Consiglic di Amministrazione, pareri e proposte in merito al
 pProgramma annuale delle iniziative = ad ogni altra guestione
_?er la guale il Consiglic di Amministrazione ne richieda

espressamente il parere, onde definire le strategie

culturali e didattiche della Fondazicne.

18.3. Ciascun membro dell’Advisory Board resta in carica per
il medesimo periodo di durata in carica del Consiglic di

Amministrazione. |

18.4. LfAdvisory Board si riunisce su convocazione del
_Presidente della Fondazione, anche in video confereénza.

18.5. In ogni ipotesi di mancanza od impedimento del
|Presidente, 1'Advisery Board = convocato dal Vice

_Presidente, ove nominato, ovvero da un membro del Consiglio
di Amministrazione.

18.6. Alle riunioni dell’idvisory Board partecipa il
Presidentse della Fondazione o un suo delegato; un membro del
Board medesimo sara tenuto alla predisposizicne del verbale.
Art. 19 - L'Organo di Controlle e di Revisione

18.1. I'Organo di Controllo e di revisione pud essere
monocratico o collegiale. |
19.2. L'Organo di Controllo e di revisione & composto di. 3
{tre) membri effettivi e 2 (due) supplenti. Il Presidente
dell'Organo, & urn menoro supplente sano nominati
dall’Rzsemblea dei Partecipanti; gli altri due membri

effettivi & un supplente dal Consiglio di Amministrazione.
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19.3, L'Organac di Controllo monocratico = nominatc‘-
dall’Assemblea del Partecipanti.

_19.4. Al componenti dell'Crgano di Ceontrollo e di revisione
si applica 1l'articolo 2399 del codice eivile. I componenti_
dell'Organo di Controlls e revisione devono essere scelti
tra le cateqorie di soggetti di cui all'articelo 2397, comma
secondo, del codice civile. Nel caso di Organc di Controllo
e revisione c¢ollegizle, i predetti reguisiti devono essers
posseduti da almeno uno dei componenti, _
19.5. L'Organo di Contrello e di revisione dura in carica
tre esercizi ¢ scade con 1’approvazione del bilancio
Iccnsuntivo relative al terzo esercizio della carica. :
19.6. La cessazione dei membri dell'Organo di Controllio e di
revisione per scadenza, ha effetto dal momente in cui
E'Organc medesimo & stato ricostituito.
18.7. I membri dell'Organo di Centrolle e di revisions =
revisione sono rieleggibili. i
19.8. L'Organo  di Controllo = di revisione vigila
sull'osservanza della legge & dello statute, sui fifi e sul
_rispetto dei principi di correttz ammitiistrazions, anche con
;iferimento alle disposizioni del D. Lgs. 231/2001 ove
applicabili, ncnché sulla adeguatezza dail'assecto:
organizzative, amministrative, contabile e sul suo corretto
funzignamento. L'Organe di Controllo e revisions esercita
compiti di moniteraggio nell’osservanza delle finalita
istituzionali della Fondazione, con particolare riguardo
agli artt. 5, &, 7, 8, D. Lgas. 117/2017; &ttesta che i1l
|Bilancio Socizle sia stato redatto in conformita alle
Idisposiziani del D. Lgs. 117/2017 e delle norme ad esso
applicahili, e di «cid wiene dato atte nel bilancio
consuntivo. L'Organo di Controllo e di revisions assiste._
(glle adunanze del Consiglio di Amministrazione e alle
Assemblee del Partecipanti e pud in ogni momento procedere,
anche 1individualmente, ad atti di ispezions e controlle,
:_oltre ad efrfettuare accertamenti vperiodici, chisders ai |
membri del Consiglie di BAmministrazione notizie circa
l’andamento dell’attivitd o circa determinate operazioni. Ha
ogni altro potere & dovere, nonché le responsabilita di cui
alle norme di legge in materia. )
19.8. L'Organo di Controllo e di revisione esercita la
revisione legale dei «eomti. In tal caso 1'0Organo di
|Controlle e revisigne €& cestituito da Revisori dei Conti |
ligcritti nell'apposito registro. |
1§.10. & tuttavia fatta salva 1la Ffacolta di deferire S 1
controllc contabile a un revisore contabile o ad una Societa
'di Revisione iscritta nel Registro dei Rewvisori Contabili
mediante deliberazione del Consiglic di Amministrazione & su
_conforme parers vincolante dell'Assembles.

19.11. L’sventuale nomina di un revissre contabile o di una
Societa di revisione sard effettuata con 1'osservanza della
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aiscipiina-preﬁista dagli artt. 2409-bis e 8s5. ¢.C.

_39.12. oltre al rimbersc delle spese sostenute in relazions
-;ll'incarico conferito ai membri dell'Organo di Contxolle e
revisions, < al Sindacc monocratico, & riconosciuto uni
emolumentao individuale annug proporzionato alltattivita
.évol:a, alle responsabilita assunte e alle specifiché_
competanze. In ogni caso queste ultime non patranno eccederé_
i 1imiti =anciti dall’art. 10, comma sesto, lett. <) del D.
Lgs. n. 460/1997 e, successivamente all"iscrizione della
Fondazione nel registre Unico del Terzo settore ai sensim
dell’art. 8 del b. Lgs. 117/2017. |
:i9.13. 81 applicano, per guante non previsto dal presente

statuto, le disposizioni civilistiche, in quanto
-Eompatibili, previste per il wcollegio sindacale di Sacieté“
per Azioni.

Art. 20 - Seioglimento

hgo.l. Lo scioglimento della Fondazione ¢ deliberato dall
:Consiglio di Amministrazione, i1 guale provvedera allg
nomina di uno o pilt liguidatori e deliberera in ordine alla:
devoluzionse del patrimonio. |
202, Il patrimonio sara cbibligatoriamente devoluto ad ‘altra
0.N.L.U.5., ovvero a fini di pubblica utilita, sentité:
1’organismo di contrelle di cui all'art. 3, comma 190, della
.. 23 dicembre 1996, n. 662.

'20.3. Con 1’iscrizione della Fendazions mnel RUNTS il
patrimonio sara daveluto ad altro ETS, previo parere
;Positive dell'Ufficio regionale del Registro unico naziconale
del terzo settaore, 41 cui all'art. 45 comma 1 del D. lgs 0.
17/2017, fatta salva differernte disposizione imposta dalle
leggi vigenti al momento dello scioglimento.

Art, 21 - Clausola compromissoria

21.1. Qualundgue controversia dovesse insorgere tra la|
Fondazione e gli amministratori efo gli altri componenti glil
organi della stessa, incluse le controversie promosse da
amministratori, liguidatori e Organo di controlle o
revisore, ovvers neli lore confronti, per questioni in
materia di diritki disponibili, sard devoluta al giludizio di
un arbitro o di un collegio di tre arbitri, nominati dal
 presidente della Camera Arbitrale presse la Camera di
Commercio competente avuto riguardo alla sede legale della
Fondazione, su istanza della parte pil diligente tra guelle
in contesa. |
21.2. La scelta in ¢rdine alla nomina di un arbitro ovverg|
di un eolliegio arpitrale & rimessa alla parte che per prima
presenta l'istanza per la nomina.

21.3. Nel caso in cui l'arbitro o uno degli arbitri
designati sia impossibilitate o non intendesse assumere
1vinecarice, lo stesso sard sostituito, su istanza di una
delle parti in contesa, sempre dal Fresidente della Camera

Arpitrale pressc la Camera di Commercio competente avuto
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riguardo alla sade legale della Fondazions.

[21.4. Trsepiees o 41 cellsgis afbiteale  decidess
'.kitualmente, secondo diritto. 1
21.5. Se per gualsiasi motive l'arbitro o uno degli arbitri
dovesse venire meno all'incarico assunto, si provvedera ad
una nuova nomina con le stesse modalitd di cul sepra.
21.6. Il Regolamento della Camera Arbitrale vigente al
momento della domanda s'intende integralmente acgettato con
_.l‘adesione al presente statuto e/e con 1'aceettazione delle |
‘cariche sociali. .
Art. 22 - Norme Generali _
22.1. Per tutto gquanto rneon & previsto dal presente statuto
'si £ rinvie alle norme di lagge ed ai principi generali
_dell’Ordinamento Giuridice Italiano.
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